PATVIRTINT
V3] ,Akmenés
bistas* direktorjaus
2020 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr, V - 17

V31, AKMENES BUSTAS* DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3l ,,Akmenés biistas* dovany politika (toliau — Dovany politika) nustato dovany
priémimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles. Dovany politika taikoma V3l ,,Akmenés bistas*
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika atliekan&ius asmenis, taip pat
asmenims, Kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems  V§] | Akmenés bistas® (toliau —
darbuotojai), taip pat suinteresuotoms Salims, tarp ju— V3| ,,Akmenés biistas* veiklos partneriams,
kurie vykdydami savo veiklg bendradarbiauja su V3| ,Akmenés bistas* arba vykdo veiklg jy
vardu,

2. Dovany politika detalizuoja V3] ,,Akmenés biistas* darbuotojy elgesio kodekso
(toliau — Elgesio kodeksas) nuostaty jgyvendinimg ir reglamentuoja tinkamga dovany priémimg
i$ esamy ir potencialiy veiklos partneriy klienty ir tiekéjy, tinkama dovany teikima esamiems
ir potencialiems veiklos partneriams, klientams ir tiekéjams bei dovany deklaravimo ir
registravimo tvarka, iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai teisés aktai draudzia priimti, teikti
dovanas.

3. Dovany politikoje vartojamos savokos:

3.1. atsakingas asmuo — V3| , Akmenés biistas® darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kitas susijusias veiklas. Atsakingu asmeniu, priklausomai nuo V3l ,,Akmenés
biistas*, organizacijy struktdiros, gali biiti atskiras padalinys;

3.2, dovama - turting ar kitokia asmenine nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t), | kurig darbuotojas neturi privacios teisés
ir kuri jam suteikia geresne materialing ar nematerialine padetj. Tai apima ir nauda, kuria gauna
tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.;

3.3, dovanos dovanojimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas ir
teikimas;

3.4, dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas, zadejimas,
susitarimas priimti dovana;

3.5.  dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany teikimas, dovany
sililymas, Zadéjimas, susitarimas teikti dovang;

3.6.  V3I,,Akmenés biistas“ atstovaujantys asmenys —administracija ir VKE nariai
irkt.;

3.7. vaiSingumo dovanos — maistas, gérimai, uz kuriuos kvie¢ian¢ioji ¥alis prisiima
iSlaidas, susitikimo, priemimo, konferencijos ir kito renginio metu;



3.8.  tylaus sutikimo taisyklé — atvejai, kai darbuotojui priimant ar teikiant dovanas
nereikalingas atsakingo asmens sutikimas:

3.9. tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés
ar jos grupés elgesys, turintis simboline prasme ar ypatingg reik3me;

3.10.  veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris tiekia
produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai, subrangovai;

3.11. kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame
kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo istatyme (toliau — |statymas),
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Elgesio kodekse.

4. V3l ,Akmenés biistas* darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi
teises nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Dovany politikoje ir kituose
teisés aktuose nustatytas isimtis.

5 V3l ,Akmenés bastas* darbuotojams ir Jy artimiems giminai¢iams draudziama
priimti, teikti dovanas atvejais, susijusiais su darbuotojo padetimi ar darbuotojo pareigomis.
6. V3l ..Akmenés biistas* darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto

ar jo regimybes, su kuria jie galéty susidurti priimdami arba teikdami dovana, o vadovai privalo savo
elgesiu rodyti pavyzdj darbuotojams. Jeigu dovany dovanojimas sukelia interesy konflikta arba jo
regimybe, tokios dovanos reikeéty mandagiai atsisakyti.

7. V3| ., Akmenés biistas® darbuotojams draudziama priimti, teikti dovanas kaip
padéka ar atlygj uz teisétg ir tinkama darbuotojo darbo pareigy atlikima.
8. Darbuotojai turi vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i§ vieno asmens

ir atitinkamai keliy dovany ar reguliaraus dovany teikimo tam pac¢iam asmeniui. V3l ,,Akmenés
biistas* darbuotojai, susidare su tokia situacija, privalo i§ karto prane$ti atsakingam asmeniui.

9. Grynyjy pinigy, ekiy, kupony ir panasiy dovany, i3reiksty turtine verte, priémimo
ar teikimo, nepaisant jy sumos dydzio, turi biti vengiama visais atvejais. Darbuotojai privalo grieztai
atsisakyti tokio pobadzio dovany ir nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uZregistruoti
tokj siilyma dovany zurnale. Jei darbuotojas neZinojo, kad gavo tokio pobidzio dovang (darbuotojui
nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi nedelsdamas informuoti atsakingg
asmenj, uzregistruoti tokio pobadzio dovang dovany Zurnale ir graZinti dovang dovanotojui. Jei
nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobidzio dovana, tapatybés, dovana registruojama
dovany Zzurnale ir V3] , Akmenés biistas® sprendZia, kaip tokio pobiidZio dovana panaudoti
labdaros, paramos ar kitais tikslais.

Gavus neteiseta atlygj tvarkos aprasas, kuris reglamentuoja elges;j ir veiksmus gavus
neteisétg atlygj, nustatytas ios politikos 3 priede.

10. V3] ,Akmenés biistas* darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany alkoholiniy
geérimy ir tabako gaminiy. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti tokio pobudzio dovany ir
nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uZregistruoti tokj sitlymg dovany Zurnale. Jei
darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio pobtidZio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant
stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi nedelsdamas informuoti atsakingg asmenj, uZregistruoti tokio
pobiidZio dovang dovany Zurnale ir grazinti dovang dovanotojui. Jei nejmanoma nustatyti asmens,
palikusio tokio pobadZio dovang, tapatybeés, dovana registruojama dovany Zurnale.



I1. V3] ,Akmenés bistas® darbuotojai, susidire su galimo papirkimo teikiant dovang
atveju, privalo i§ karto tiesiogiai informuoti atsakinga asmen;j ir imtis veiksmy fiksuoti jvykio
aplinkybes.

12 Dovany politika rengia V3] ,,Akmenés biistas®. V3l ,,Akmengs biistas* Dovany
politika taikoma tiesiogiai.

13, Dovany politika skelbiama V3] ,,Akmenés biistas® interneto svetainése.

IT SKYRIUS
ISTATYMO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

14 Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, pagal [statyma gali priimti, teikti tik
tokias dovanas, kurios yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy / funkcijy atlikimu /vykdymu:

14.1. dovanos pagal tarptautin; protokola;

14.2. dovanos pagal tradicijas:

14.2.1. dovanos, gautos i§ darbuotojy / jteiktos kolegoms vykdant jprastg veikla Svenciy
proga, pvz., géles, atvirukai, Sokoladas ar pan.,

14.2.2. vaiSingumo dovanos, kai darbuotojai dalyvauja V3l ,,Akmenés biistas* vidiniuose
renginiuose (pvz., V3| ,Akmenés biistas® metinés $ventés, oficialis priémimai),

14.2.3. kvietimai j kultdrinius, ekonominius ir kitokio pobidZio renginius oficialaus vizito
metu, kai tokiu vizitu siekiama uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista Vsl
»~Akmenés biistas* interesais,

14.2.4. darbo pietds, vakariené oficialaus renginio / vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama
uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrjsta V3] ,,Akmenés biistas® interesais.

14.3. reprezentacinés dovanos su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie
informacinio pobtidZio spaudiniai ir pan.);

14.4.  paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

14.4.1. kvietimai | renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir
renginys yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy atlikimu,

14.4.2. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, I kuriuos siungia ir
dalyvavimo islaidas dengia V3| ,,Akmenes bistas®,

14.4.3. jprastinés vaiSingumo dovanos dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata,
sausainiai),

14.4.4. vaisingumo dovanos (pvz., uzkandziai, tokie kukls pietiis kaip Svediskas stalas), kai
darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su V3] ,,Akmenés biistas* veikla.

I5. Jei dovanos pagal Istatymg verté yra mazesné nei 150 eury, dovana laikoma ja
gavusio asmens nuosavybe.

16.  Jei dovanos verte yra didesné nei 150 eury, ji tampa V3| ,,Akmenés biistas®
nuosavybe, yra jvertinama V3| ,Akmenés biistas* nustatyta tvarka. V3] ,,Akmeneés bistas*
sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais, o prireikus ir
sunaikinti.

' I SKYRIUS
TYLUS SUTIKIMAS DEL DOVANY PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

I7. Kai V3] ,Akmenés biistas” darbuotojai priima arba teikia II skyriuje i3vardytas
dovanas, idskyrus dovanas 14.2.3. 14.2.4 papunk¢iuose numatytais atvejais, taikoma tylaus



sutikimo taisykle.

I18.  Pagal tylaus sutikimo taisyklg priemes arba jteikes dovang darbuotojas turi pareigg
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uZregistruoti j3 dovany Zurnale. $i pareiga
netaikoma, kai dovanos yra gautos 14.2.1, 14.2.2 papunkciuose numatytais atvejais.

) IV SKYRIUS
INFORMAVIMAS DEL DOVANU PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

19. Tylaus sutikimo taisyklé netaikoma:

19.1.  dovanoms 14.2.3, 14.2.4 papunkéiuose numatytais atvejais;

19.2.  dovanoms 14.2.1, 14.2.2 papunkéiuose numatytais atvejais, jei jy verté virsija 50
eury;

19.3. kvietimams j renginius (pvz., konferencijos, seminarai, mokymai), susijusius su
oficialia V3] ,Akmenés bistas* darbuotojy veikla, kai visas ar dalj renginio islaidy dengia ne V3|
~Akmenes biistas*;

19.4. jei darbuotojui kyla abejoniy del 11 skyriuje i$vardyty dovany.

20.  Tylaus sutikimo taisyklés netaikymo atveju darbuotojas pries priimdamas ir (ar)
teikdamas dovang privalo informuoti atsakingg asmenj, kuris turi pateikti darbuotojui radytines
rekomendacijas / sprendimg dél atitinkamos dovanos priémimo ir teikimo. Informacijosatsakingam
asmeniui pateikimo tvarkg V3] ,,Akmenés biistas® nustato individualiai.

21. Jei dél kokiy nors priezas€iy nejmanoma i§ anksto informuoti atsakingo asmens dél
dovanos priemimo ir (ar) teikimo, apie dovanos priémima ar teikima turi biti pranesta atsakingam
asmeniui ne véliau kaip per 3 darbo dienas priémus ar jteikus dovana, isskirtiniais atvejais, po ilgos
komandiruotés — nedelsiant, ir prasoma jo raSytiniy rekomendacijy, kaip elgtis su dovana.

22, Atsakingo asmens rekomendacijos / sprendimas dél sutikimo ar atsisakymo
darbuotojui gauti ar teikti dovana turi biiti pateiktos / priimtas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus
visas aplinkybes ir galimas rizikas, ar tokiomis dovanomis, vaiSingumo dovana ar kvietimais néra
siekiama padaryti neteiséto poveikio. Informacijg apie atsakingo asmens rasytines rekomendacijas /
sprendima del sutikimo ar atsisakymo darbuotojui gauti ar teikti dovang reikia nedelsiant, bet ne
veliau kaip kitg darbo dieng, perduoti darbuotojui tiesiogiai (pvz., pateikti asmenigkai ), per atstumg
(pvz., siysti elektroniniu pastu, Kitomis elektroniniy rysiy priemonémisir panaSiai).

23.  Atsakingas asmuo atsisako i§duoti darbuotojui sutikima priimti ar teikti dovang, jei
yra rizika, kad dovany priemimas ar teikimas gali pakenkti objektyviam ir nesaliskam darbuotojy
elgesiui, arba gali kilti jspudis, kad Jis yra paperkamas treéiyjy asmeny.

24.  Svarstydamas darbuotojo praSymg priimti ar jteikti dovang (taip pat kvietimg |
renginj, vaiSingumo dovang ir kitg kvietimg), atsakingas asmuo turi vadovautis Dovany politikos
2 priede nurodytais dovany priimtinumo vertinimo kriterijais.

25.  lei atsakingas asmuo atsisako i&duoti darbuotojui sutikimg priimti dovang, dovana
graZinama dovanos teikéjui.

26.  Jei dovanos dél kazkokiy prieZas¢iy nejmanoma grazinti (pvz., dovana darbuotojui
buvo akivaizdziai jteikta kaip V3] ,,Akmenés biistas* atstovui ir graZinimas biity suprantamas
kaip tarptautinio protokolo ar iprasty verslo tradicijy pazeidimas arba dovanos teikéjas atsisake
priimti dovana, arba grazinimas buty susijes su idlaidomis, kurios néra proporcingos objektyviai
dovanos vertei), dovana turi biti nedelsiant, bet ne veéliau kaip kit darbo diena, perduota Vi
~Akmenés biistas*. Vi ,Akmenés bistas™ sprendZia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros,
paramos ar kitais tikslais.

27. V3| ,Akmenés biistas® nustato procedurg atvejui, kai dovana graZinti yra
privaloma, bet nejmanoma dél dovanos atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan.
(pvz., dovanos teikéjo ir jo darbdavio informavimas apie priimtg sprendima nepriimti dovanos,



prarastos dovanos vertés grazinimas ir kt.).
28.  Kilus abejoniy dél dovanos priémimo ir teikimo, darbuotojas visada turi aptarti
situacija su atsakingu asmeniu.

V SKYRIUS
SEIMOS NARIU KVIETIMAS I RENGINIUS

29. V3] ,,Akmenés biistas* darbuotojy $eimos nariy kvietimas renginiuspaprastai yra
nepriimtinas, nes pagrjstai galima manyti, kad kvietimas susijes su pramoginiu pobadziu. I§imtys
gali baiti visuotiniai V3] ,,Akmenés biistas® darbuotojy susibarimai, $ventés ir pan.

30.  Kviesti V3| ,,Akmenés biistas* darbuotojy $eimos narius galima tuo atveju, jei
vyksta oficialus socialinis renginys, kuris yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy vykdymu,
kuriame darbuotojui dalyvauti yra ypac svarbu ir neatsizvelgimas j kvietimo turinj galéty priestarauti
socialinéms ar mandagumo normoms,

31.  Pries dalyvaujant tokiame renginyje, turi bati praSoma ragytiniy V3l ,,Akmenés
biistas* atsakingo asmens rekomendacijy.

VI SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERI, KLIENTY IR KITY TRECIUJY ASMENU
KOMANDIRUOCIY ISLAIDU DENGIMAS

32, Kai V3| ,,Akmenés biistas* darbuotojai dalyvauja veiklos partneriy, klientyir kity
treCiyjy asmeny organizuojamuose renginiuose (parodose, konferencijose, kongresuose,
mokymuose, pasitarimuose ir pan.), jy komandiruoteés Iforminamos ir su komandiruotémis susijusios
iSlaidos apmokamos laikantis V3] ., Akmenés biistas® vidaus teises akty ir kity dokumenty,
reglamentuojanciy komandiruoéiy islaidy apmokeéjimo tvarka, reikalavimy.

33. Darbuotojo komandiruotés islaidy dengimas (visy ar dalies) V§] ,, Akmenés biistas*
veiklos partneriy, klienty ir kity tre¢iyjy asmeny léSomis (isskyrus Lietuvos ar uZsienio valstybiy
oficialiy valdzios institucijy, organizacijy, jstaigy kvietimus, atvejus, kai komandiruotés islaidos
apmokamos i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautines finansinés paramos finansuojamy
projekty 13y, specialiy jstatymy prievole) galimas tik tais atvejais, Jei kelioné susijusi su V3]
~Akmenés biistas* veikla ir uZtikrinama, kad néra interesy konflikto ar jo regimybés. Vykimas j
tokig komandiruote turi bati suderintas su atsakingu asmeniu ir uZregistruotas dovany Zurnale.

34. Komandiruotés ilaidos, jskaitant apgyvendinimo i§laidas, turi biiti proporcingos
ir adekvacios komandiruotés tikslui ir negali virSyti maksimalios sumos, kuri nurodyta V3]
»~Akmenes biistas* vidaus teisés aktuose ir (ar) kituose dokumentuose, reglamentuojandiuose
komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo tvarka.

35. Jei planuojamos komandiruotés ilaidos yra didesnés nei maksimali suma, kuri
nurodyta VS| , Akmenés biistas“ vidaus teisés aktuose ir (ar) kituose dokumentuose,
reglamentuojan¢iuose komandiruogiy iSlaidy apmokeéjimo tvarka, tokios ilaidos turi biiti iSsamiai
iSdéstytos ir pateiktos atsakingam asmeniui. Kilus abejoniy dél darbuotojo komandiruotés iSlaidy
dengimo veiklos partneriy, klienty ir kity tre¢iyjy asmeny IéSomis, turi biiti prajoma raSytiniy V§]
~Akmenés biistas* atsakingo asmens rekomendacijy ar tokio pasitilymo turi biti atsisakoma.

VII SKYRIUS
NUOLAIDOS

36.  Nuolaidy priemimas / suteikimas yra leistinas, kai priimamos / suteikiamos nuolaidos
yra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai apibréztai asmeny grupei ta pa¢ia suma ir
ta pacia apimtimi ir tokiy nuolaidy priémimas / suteikimas nesukelia interesy konflikto ar jo
regimybeés.

37.  Darbuotojai turi vengti privataus nuolaidy priémimo / suteikimo, jei privati nuolaida



galimai suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp V3] , Akmenés
bistas™ ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama i&imtinai vienam asmeniui
ar mazai darbuotojy grupei.

38.  Darbuotojas privalo uzregistruoti nurodyta priimta ar suteiktg nuolaidg dovany
zurnale, o kilus abejoniy dél nuolaidy priémimo ar suteikimo turi biti prasoma rasytiniy V3]
~Akmenés biistas* atsakingo asmens rekomendacijy.

VIII SKYRIUS
PRIVATUS INTERESAI

39.  Tais atvejais, kai V3] ,,Akmenés biistas® darbuotojas turi kity privaciy darbiniy
veikly, palaiko asmeninius santykius su VS| ,,Akmenés biistas“ klientais, veiklos partneriais,
susijusiais asmenimis, jis privalo visada informuoti atsakinga asmenj, deklaruoti privagius interesus
vadovaujantis [statymo nuostatomis ir V3| ,,Akmenés biistas* nustatyta tvarka tam,kad tokie
atvejai nesudaryty dovanos jspiidzio.

IX SKYRIUS
_DOVANY
ZURNALAS

40. V3] ,,Akmenés biistas* savo priemonémis turi uztikrinti, kad informacija apie
kiekviena priimta, jteikta ar atsisakyta dovana bity fiksuojama dovany zurnale pagal Dovany
politikos 1 priede nustatyty pavyzding forma. Darbuotojas turi pareiga nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 3 darbo dienas, uzregistruoti gauta, jteiktg ar atsisakyta dovang dovany
zurnale ir nurodyti: registravimo data, dovanojimo aplinkybes, trumpg dovanos apraga,
informacija, ar buvo kreiptasi j atsakingg asmenj, atsakingo asmens rekomendacijas /
sprendimg dél dovanos, dovanos statusa gavimo atveju, duomenis apie dovang jteikusj
asmenj (jei V$| ,,Akmenés biistas* darbuotojas teikia dovang — V3| ,Akmenés biistas®
darbuotojo varda, pavarde, pareigas; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — Juridinio
asmens ar Kitos organizacijos pavadinima ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos
atstovo varda, pavarde, pareigas; jei fizinis asmuo — fizinio asmens vardg, pavardg),
duomenis apie dovang gavusj asmen; (jei V3I ,Akmenés biistas darbuotojas gavo dovana
— V3l ,Akmenés bustas* darbuotojo varda, pavardg, pareigas; jei juridinis asmuo ar kita
organizacija — juridinio asmens pavadinima ir (ar) juridinio asmens ar Kitos organizacijos
atstovo vardg, pavarde, pareigas; jei fizinis asmuo — fizinio asmens varda, pavarde) bei
pagal situacijgkitas dovanos gavimo, teikimo ar atsisakymo aplinkybes.

41.  Dovany Zurnale jrajoma informacija apie priimtas, jteiktas ar atsisakytas dovanas
saugoma 3 metus nuo jrao padarymo dienos. Pasibai gUs saugojimo terminui, uZ dovany Zurnalg
atsakingas asmuo nedelsdamas itrina jradg i§ dovany zurnalo.

42, V3] .,Akmenés biistas* skelbia V3], Akmenés biistas* interneto svetainésesiuos
dovany zurnalo duomenis:

42.1. registravimo datg;

42.2.  dovanojimo aplinkybes;

42.3. trumpg dovanos aprasa;

42.4.  duomenis apie dovana jteikusj asmenj (jei V38| ,,Akmenés biistas* darbuotojas
teikia dovana, V3] ,,Akmenés bastas* darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita organizacija
— juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos
atstovo pareigas; jei fizinis asmuo, nurodoma ,»Fizinis asmuo*);

42.5.  duomenis apie dovana gavusj asmenj (jei V§| ,,Akmengs biistas* darbuotojas gavo
dovang — V§| ,Akmenés biistas* darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita organizacija —
juridinio asmens pavadinima ir (ar) Juridinio asmens ar Kitos organizacijos atstovo pareigas; jei
fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo®);



42.6. dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, graZinta dovang jteikusiam asmeniui
ir kt.);

42.7. pagal situacija kitas dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybes.

43.  Atsakingas uz dovany Zurnalg asmuo ne re¢iau kaip | kartg per ménesj tikrina dovany
zurnalo duomenis ir, esant pasikeitusiems Zurnalo duomenims, nedelsdamas juos paskelbia V3]
~Akmenés biistas* interneto svetainéje. Tikrindamas dovany zurnalo duomenis ir pastebéjes
nepriimting dovany priémimo situacija, atsakingas uz dovany Zurnalg asmuo gali savo noru pateikti
elgesio rekomendacijas darbuotojui ir nurodyti, kaip reikéjo tinkamai elgtis ir kaip iStaisyti situacija.

44, V3l ,Akmenés bistas* turi uztikrinti, kad dovany zurnale tvarkoma informacija
apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas, reikalinga atsakingam asmeniui priezidiros funkcijoms
atlikti, bty uzregistruota visa, kaip nurodyta Dovany politikos 1 priede nustatytoje formoje, o viesai
buty skelbiama tik nuasmeninta informacija.

45.  Priklausomai nuo pasirinktos dovany Zurnalo formos, V3l ,,Akmenés biistas* turi
uztikrinti, kad dovany Zurnale biity atskirtos registruojamy duomeny pildymo ir (ar) skaitymo, ir (ar)
patvirtinimo teisés.

46.  Atsakingas asmuo, gaves praSymg pateikti rekomendacijas / sprendimg dél dovanos
priémimo ar jteikimo, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, jvertinti situacijg ir
pateikti raSytines rekomendacijas / sprendimg dél dovanos priémimo ar jteikimo, su kuriuo
supazindamas darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Darbuotojas dovany Zurnale pazymi dovanos
statusg (priimta, atsisakyta, graZinta, perduota V3] ,, Akmenés biistas™ ar kitiems tretiesiems
asmenims ir (ar) kt.) ir atsakingo asmens rekomendacijas / sprendimo motyvacijg dél dovanos
priémimo ar jteikimo bei, prireikus, kita informacija.

47, Atsakingas asmuo aplinkybéms patikslinti gali pareikalauti i3 darbuotojo
papildomy dokumenty ir informacijos, o nustates, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos Respublikosar
vidaus teiseés aktai — inicijuoti tyrima.

48.  Atsakingas asmuo turi teikti V3| ,,Akmenés bistas* darbuotojams konsultacijas
dovany teikimo, priémimo klausimais.

49. V8] ,,Akmenés biistas* nustato dovany vertinimo tvarkg, kuria V3] ,,Akmenés
biistas™ darbuotojai gali pasinaudoti kilus abejoniy dél dovanos vertés.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

50. V3] ,,Akmenés biistas* turi supazindinti ir ipareigoti darbuotojus laikytis Dovany
politikoje nustatyty reikalavimy.

5I. Dovany politikos pazeidimas laikomas darbo drausmés, tarnybinés veiklos
pazeidimu, uz kurj taikoma V3| ,,Akmenés biistas* vidaus teises aktuose ir Lietuvos Respublikos
teises aktuose numatyta atsakomybe.

52. Pasikeitus VS[ ,,Akmeneés biistas™ veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei,
ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Dovany politika gali bati papildoma ir atnaujinama.

53. Sios Dovany politikos nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.
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Direktortus /
Benedibtas Belkauskas pﬂ/

V3l ,,Akmenes biistas* dévany politikos
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Atsakingas asmuo, svarstydamas darbuotojo prasyma priimti ar jteikti dovana, turi
vadovautis Siais kriterijais:

1. Socialinio adekvatumo reikalavimas, ar priimta / jteikta dovana ar kvietimas j
renginj ar vaiingumo dovanos renginio metu yra tinkama ir jprasta praktika.
2. Konkrecios situacijos aplinkybeés:

2.1.  renginio programos pobiidis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja
renginio dalyviai, dalyviy grupés sudétis, ar dovanotojas atstovauja privaciam, ar vieSajam
sektoriui;

2.2, dovanos pobidis, dovanojimo vieta, laikas, dovanojimo priezastis ir budas,
dovanos verté (ypa¢ jei matyti, jog ji yra didesné nei leid¥iama [statymo), dovanojimo tikslas,
dovang teikian¢io asmens ketinimai (jeigu jie yra akivaizdis).

3 Dovanotoja ir dovang gaunantj asmen; siejantys santykiai.
4. Dovanojimo daZnumas ir periodiskumas.
3 Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu

tiek&ju / veiklos partneriu, ar i$ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui
ir kt.

6. Ar dovana baty sitloma, jei darbuotojas eity kitas pareigas V3| ,,Akmenés
biistas®.

7. Ar dovana sitloma asmeniskai, ar visiems V3] ,.,Akmenés biistas*
darbuotojams.

8. Ar priemus dovang nebus jau¢iama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovang

jteikusiam asmeniui.




: %
Direktorus
Benedibtos Bolkouskos / LA

Vsl ,,Akmengs biistas*“dovany politikos
3 priedas

GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Veiksmy gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
reglamentuoja VS| ,,Akmenés biistas* deklaruojanciy asmenuy, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), elgesj ir
veiksmus gavus neteisétg atlyg.

2. Tvarkos aprado tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti V3] ,,Akmenés bistas*
gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kysininkavimui, papirkimui
ar kitokiam neteisétam elgesiui.

3. Neteisétas atlygis — j V3] ,,Akmenés biistas* atneiti, atsiysti (pastu, per kurjerj,
elektroniniu ar kitais budais) ar kitu badu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybin¢je tarnyboje dirbantio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, Kai
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. Tvarkos aprao nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnyje nurodytiems atvejams del dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirbancio asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

11 SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

5. Jeigu Darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kySio' pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj
sitlantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidZio nusikalstama veika,
galimas pasekmes (galima ikiteisminj tyrima, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus®. Darbuotojas turi ai¥kiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti,

' Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turintios ekonoming vertg rinkoje ar tokios
vertés neturin¢ios) forma iSreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisétg ar neteiséta veikima arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

? Praktikoje pastebimos daznos situacijos. kai asmenys (ypa¢ vyresnio amziaus) nuogirdziai galvodami, kad teikia
nekalta padéka (pvz.. saldainiy dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti viefojo
sektoriaus darbuotojy veiksmus, neteiséty atlygj teikia Kaip dovang, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai
net nesuvokia, kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys laip pat neZino. kad neteiséta atlygj priimti



kad netoleruoja korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti
neteiseto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz
[staigos korupcijos prevencija atsakingam asmeniui (atitikties pareigiinui) arba teisesaugos
jstaigoms.

6. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, tatiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirban&io asmens pareigomis,
taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo
paaiskinti tokius daiktus sitlan¢iam asmeniui, kad juy priémimas gali bati vertinamas kaip
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo® ar etikos taisykliy
paZeidimas’, bei paraginti neteikti, atsiimti sidlomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti
neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per
kurjerj ir pan.), jis gali bati kvie¢iamas telefonu, e, pastu ar Kitais budais (jei Zinomi kontaktiniai
duomenys) atvykti | V3] ,Akmenés bistas“ ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas
Juos paliko ar atsiunt¢, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraSo 14 punkte nurodyty sprendimy.

7. Asmeniui, kuris iSreiSké nora finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti
V3] ,,Akmenés biistas* uZ suteiktas paslaugas, turi bati paaiskinta, kad tai jis gali padaryti
skirdamas paramg ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei
asmuo nori padékoti V3] ,,Akmenés biistas* darbuotojams uz gerai atlikta darba, jam gali biti
pasitiloma uzpildyti V§] , Akmenés biistas® turimas asmeny aptarnavimo kokybés anketas,
pateikti jra3g V3] ,,Akmenés biistas* interneto svetaingje ar pan.

8. Apie silllyta, sitloma, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per
kita asmenj) neteisétg atlygj V3] .. Akmenés biistas® Darbuotojai visais atvejais zodZiu, radtu,
telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijg V3]
~Akmenés biistas* atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar
neteisetai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10" straipsniu, privalo informuoti
teisésaugos jstaiga’.

9. Uz korupcijos prevencija V3] ,, Akmenés bistas atsakingas asmuo, gaves
informacijos apie sitilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duota neteiséty atlygj:

viesojo sektoriaus darbuotojams draud#ia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti neteiséty atlygj tyéia,
sgmoningai kaip kysj (uz darbuotojy atlickamas pareigas, statusa) ir kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy,
kultiringa aptarnavima. nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti i$skirtines padéties ir palankumo.
Rekomenduotina pirmiausia mandagiai paaiskinti asmeniui apie neteiséta atlygj, padéti suprasti veiksmy
pavojinguma.

¥ Pagal Lietuvos Respublikos vie3ujy ir privaciy interesy derinimo istatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar
Jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojan¢io asmens tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis. Uz Sio istatymo pazeidimg taikoma administraciné atsakomybe, nustatyta Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

Uz jstaigy etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali biti taikoma drausminé ir (ar) tarnybin¢ atsakomybeé.

® Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10! straipsnj valstybés tarnautojas ar jam prilygintas
asmuo apie jam zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, iSskyrus veika, kurig galbat padaré jo artimieji
giminaidiai ar $eimos nariai (artimyjy giminaiéiy ir $eimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso X XXIV skyriuje). privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratarai,
Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo negin¢ijamy duomeny, liudijan¢iy Sios
veikos padaryma, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios veikos padarymg ir jei teisés aktuose néra nustatyta
pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.



10.1. Nuvykes | vieta, i3siaiSkina preliminarias ivykio aplinkybes (asmens, sidliusio,
Zadéjusio duoti ar davusio neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

10.2. |vertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja [staigos vadova ir kompetentingas
teisesaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir
fiksuoti.

10.3. Informuoja neteiséty atlygj (kysj) sitlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisesaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasialino i3
ivykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus.

10.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, ikiStas j stalCiy ar numestas ant Zemes, rastas
automobilyje, drabuziy kidenése ar kitoje vietoje, batina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus,
kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko
neliesti rankomis, pvz., neperskai¢iuoti pinigy kupitiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys
nieko neliesty.

10.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

10.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti
fakta, uzsirado jy kontaktinius duomenis, kuriais bty galima susisiekti, esant galimybei
papraSyti palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

10.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
poblidZio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi
Dovany zurnale, informuoja V3| . Akmenés biistas* vadovg ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apra3o 13 punkte.

10. Uz korupcijos prevencija V3] .., Akmenés biistas* atsakingas asmuo uZtikrina
pagalbg pareiginams atliekant aplinkybiy tyrimg del neteiseto atlygio, pateikia surinkta
informacijg ir su jais bendradarbiauja.

) III SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

I1. Uz korupcijos prevencija Vi ,,Akmenés bistas® atsakingas asmuo, gaves
pranesima apie sitilyta, siiloma, zadama duoti ar duotg galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng
registruoja 3j fakta Dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje elektroninéje byloje (pvz.:
Dovany Zurnale). Gauto ar palikto neteiseto atlygio dalykas turi biti nufotografuojamas,
fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, susietoje su Dovany Zurnalu.

12, Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba graZinamas davejui,
pazymima Dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje elektroninéje byloje (pvz.: Dovany
Zurnale).

I3. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davejas atsisako jj atsiimti) arba negraZinamas davejui
(nezinomas neteiséto atlygio daveéjas), vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais ir protingumo
principu, gali bati priimamas vienas i3 Siy sprendimy:

13.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.

[3.2. Neteiseétas atlygis sunaikinamas.

13.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms V3] , Akmenés
bistas™ ir jos interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiinti
istaigos klientus ir pan.).



I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14, Asmenys, pazeide Sio Tvarkos aprado reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




