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vSl ,*lxururs BfrsrAs" DovANU roLITIKA

,"*r*#5Jt'#SsrAros
r ' vsr ,,Akmenes.bustas" dovanq poritika (toliau - Dovanq poritika) nustato dovanqpriemimo ir (ar) teikimo prakrikos taisykres. ol*n'r pori,iku taikoma vsr ,,Akmenes bustas,,darbuorojams. dirbanriems pagar darbo sutarrir. ;t["ilJ.i ir.i,ikq arriekantius asmenis. raip parasmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems 

' vi[ ,,Akmenes uustus, 
-itoriir"l

darbuotojai), taip par suinteresuotoms sarims, tarpiq- vsl ,,Akmenes blstas,,veikios partneriams,kurie vykdydami savo veikrq bendradarbiauja * vst ,,err."es b'stas., arba vykdo veik14iq

2. Dovanq politika detalizuoja VSI ,,Akmenes blstas,, darbuotoiq elgesio kodekso(toliau - Elgesio kodeksas) nuostatq lgyvendinimj i, ..gr"r.r*"1u ,inkam4 dovanq priemimqiS esamq irpotenciatiq veiktos panniiiq.ktientq ii,i.l8.i,r, ii"r",riq o*"",1 ,.ikiliJrr;i;,
:l^f^:::l:h,,.Tr ,veiktos 

partneriams. ktientams t, tie[e1u^ bei dovanq dektaravimo ir
::T;:TJ,r" 

tvarkq. iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai ieises aktai arrraii" p.;irii,'i."ir,i
3. Dovanq politikoje vartojamos s4vokos:
3.1 . atsakingas asmuo _ VSf ,,Akmenes biistas,, darbuotojas, atsakingas uZ korupcijosprevenciiq ir kitas susijusias veikras. 

-Atsakingu 
asmeniu, prikrausomai nuo vsl ,,Akmenesb[stas", organizacijq srruktiiros, gali bDti atskiris puaainf., '1.2. dovana - runine.ar kirokia asmenine nrra, lruiSingrro dovanos, paslaugos.privilegijos. nuolaidos. varlori skinos ao"uno, i.i. i.l. ilrr;e ir"*aJrs neturi privadios reis€sir kuri jam suteikia geresne ,.,1.1?l1l: I n.,nu,.iiuiini p.liiliri apima ir naud4, kuriq gaunatretieji asmenys. pvz.. artimieji. pazlsraml tr pan.;

t.ll.in-,rl 
3. dovanos dovanojimas _ tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanq pri€mimas ir

3.4. dovanos pri.mimas _ tiesioginis ir(ar) netiesioginis dovanq priemimas, Zadejimas,susitarimas priimti dovanq;
3.5. dovanos teikimas .- . 

tiesioginis ir 1ar.1 netiesioginis dovanq teikimas, dovanqsiiilymas.2adejimas. susitarimas teikri dovalf; 
- ' \-" rir!r!JrvE

i.kt.; 
3 6' v5[,,Akmends bustas" atstovaujantys asmenys -administracija ir vKE nariai

3'7' vai.ingumo dovanos - maistas, gerimai, uZ kuriuos kviediandioji Saris prisiima
i5laidas, susitikimo, priemimo, konferencijos ir kito renginio metu;



3 8. tylaus sutikimo taisykl. - atvejai, kai darbuotojui priimant ar teikiant dovanasnereikalingas atsakingo asmens sutikimas:

. l 9' tradicijos - varstybiniu, nacionariniu mastu per irg4 laik4 susiformavgs visuomenes
ar jos grupes elgesys, turintis simboling prasmg ar ypatinge reidmg;

. . 3l0 veiklos partneris-fizinis,juridinis aimuo arba bet kuris kitas subjekras, kuris tiekiaproduktus, taip pat veiklos partnerio partniriai, tiekejai, subrangovai;

. . 3 l-l kitos Dovanq politikoje vartojamos s4vokos suprintamos taip, kaipjos yra apibreZtos

l::Y;""-' ,[::t:^o]'l::-l:30.,j": pr"uen.iJo, lsratyme, Lietuvos Rerpuurit oi uuraziurnuj"rn"
KooeKse, Lreruvos Respubrikos viesqiq ir privadiq interesq derinimo jstatyme (toliau _ tstaryriras),Lietuvos Respublikos civiriniame kodekie, Lietuvos Respublikos varsiybes' tamyboJ iriiiv.J,Elgesio kodekse.

4 Vsl'Akmenes b[stas" darbuotojai, atrikdami jiems pavestas funkcijas, neturiteises nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovanq, isskyrus Dovanq poritikoje ir kituose
teisds aktuose nustatytas iSimtis.

5 vsl ,,Akmenes b0stas" darbuotojams ir iq artimiems giminaidiams draudziamapriimti, teikti dovanas atvejais, susijusiais su darbuotojo paietimi ar darbuotojo pareigomis.6. vsl ,.Akmenes b[stas" darbuotojai turi vengri bet kokio galimo interJsq konfliktoarjo regimybes, su kuriajie garetq susidurri priimjami arba te]kdami dovari4, o vadovai p;r;r" ;;;;elgesiu. rodyti.pavyzdi darbuotojams. Jeigu dovanq dovanojimas sukeria inieresq t."nir,f".u";"
regimybg, tokios dovanos reiketq mandagiai atsisakyti.

7 vsl ,,Akmenes b[stas" darbuotojams draudziama priimti, teikti dovanas kaippadekq ar atlygj uZ teiser4 ir tinkamq darbuotojo daibo pareigq atlikim4.8 Darbuotojai turi vengti keriq dovanq ar ieguli-aiuus dovanq gavimo is vieno asmensir atitinkamai keliq dovanq ar reguriaraus dovanq ieikimo tam padiam asrieniui. vs1 ,,ar<menesbiistas" darbuotojai, susidurg su tokia situacija, privaro is karto pranesti atsakingam asmeniui.
Grynqjq pinigq, d:ljq. kr.p:ll ir panaSiq dovanq, i5reikStq tu.tln."r.rt", fri"riroar teikimo. nepaisanr i q sumos dyd2io. turi bur i vengiama'visais aivejais. Darbuotojai p.i"ur; g;i;;;ialsisakyri rokio pobrid2io dovang,ir.nedersdami..bei ne vetiau taip per 3 darbo dienas. uzregistruotitokj siulym4 dovanq Zurnale. Jei darbuorojas ne,inojo, kaa gavo iJt<io pobudZi" d""";; at#;;;;i;;nematant dovana palikta ant stalo,. arsir.lsta paStu ar pan.), jis trri ,J"iraur"r-i;f#;;"ffi;

:^Tli, :rl"eirlrloti tokio pob[d2io. dovan4 dovanq iumate i, grq,inti d""^"q ;;;;;";;j;i. ]?jnelmanoma nustatyti asmens, palikusio_ tokio pob.dZro dovanq,'tapatybes, d"";r.,"gJ;i,;j;r;
dovanq Zurnale ir VSI ,,Akmenes biistas,, sprendZia, t<aip tofio pl,uaZio aouura" punuraJ
labdaros, paramos ar kitais tikslais.

. .Gavus neteiset4 atlygj. tvarkos.apra5as, kuris reglamentuoja elgesj ir veiksmus gavusneteiset4 atlygj, nustatytas Sios politikos 3 priede.
I0. VSl ,,Akmenes b0stas., darbuotojai nepriima ir nereikia kaip dovanu alkoholinirrgerimq ir tabako gaminiq. Darbuotojai privalo grieitai u,rirur.yii 

'i"tio'p"iri# 
*"rr",lnedelsdami, bet ne vdliau kaio oer 3 dirbo dienas, 

"uzregirtrr"iil"fq 
siulymq do;;;;Zr.J.]:.i

];l:,:i:f: ::*1"^:l11t.i:'1"\," pobndzio a",..q ial,u,"i"i'ui nemaranr dovana parikra antsraro. arsrqsta pastu ar pan.). jis turi nedersdamas informuoti u,.uking4 asmenl. uzregisriuori toliopobEdzio dovan4 dovanq 2urnare ir gr4zinti aouunq aoru;oiojri.-l"i n"lruno,nu nustatyti asmens,palikusio tokio pobiidZio dovan4, tapatybes, dovana regi.truffiu aouunq Zr_u]..
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I I VSl ,,Akmenes biislas" darbuotojai, susidurg su. garimo papirkimo teikiant dovan4

ll,liii;iJl*" 
i5 kano tiesiosiai inrormuori arsakingq ";;",r;. ir,il J"i[rrq',ir.i-iiliryi'r,

12. Dovanq politik4 rengia vsl ,,Akmenes bustas,,. vsl ,,Akmenes bDstas,, Dovanqpolitika taikoma tiesiogiai.
13. Dovanq politika skerbiama VSI ,,Akmenes btistas,, intemeto svetainese.

rsrAryMo .r,,.I,lfJ,ff Ut n,^"rn.,,

Darbuotojai, atlikdamijiems pavestas funkcijas, pagal Istatym4 gali priimti, teikti tiktokias dovanas,.kurios vra susiju-sios su aaruuotolo ein.arnq i,.,.[,] l r;"r.ij,l 
"irirriiJrylJvr",''14. L dovanos pagal rarpraurinj protokol4;

14.2. dovanos pagal tradicijas:
14.2.1. dovanos, gaulos iS darbuotojrl / ireikros kolegoms vykdant iprast4 veiklq Svendiqproga. pvz.. geles. atvirukai. Sokoladas a. pan.,
14 2'2 vaisingumo dovanos, kai darbuotojai daryvauja vsr ,,Akmenes b[stas,, vidiniuoserenginiuose (pvz., v5l ,,Akmenes blstas" metines sventes, oficiarus priemimai),
l4.2.3 kvietimai j kurturinius, ekonominius ir kitokio pobudzio renginius oficialaus vizitometu, kai tokiu vizitu siekiama uZmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradaf iavim4, dri* ill

,,Akmenes btistas" interesais,
l4'2'4' darbo pietus, vakariene oficialaus renginio / vizito metu, kai tokiu vizitu siekiamauZmegai.ry.ius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimq, pftrlrt4 VSI ,,Akmenes UUrt"y, iri"."*ir. 

"-
I4'3' reprezentacines dovanos .u rir6ot-iku 

'1pur., 
karendo.iai, tnygos, tirotieinformacinio pobr)dZio spaudiniar rr pan.)i

14.4. paslaugos, kuriomis naudojamasi tamybiniais tikslais:
14.4.1. kvietimai j renginius, jei renginiai yia atviri ir nemokami visiems daryviams irrenginys yratiesiogiai susijgs su darbuotojq p-areigq itiiLirr, 

'

1442'seminarai, konferencijos, kvarifrkacijos kerimo kursai, j kuriuos siundia irdalyvavimo islaidas dengia VSI ,,Akmenes bIstas,.,

"^..^^,-,|^1,0., 
iprasrines vaiSingumo dovanos dalykiniq susitikimq meru (pvz., kava, arbara,sausatnrat),

l4 4 4 vaiSingumo dovanos (pvz., uZkandziai, tokie kukr0s piet[s kaip Svediskas stalas), kaidarbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame ,, Vli ,,qm*e.'Uurtur;; *lLlr. 
-,"'-'

_^....^,^,-r_._-- - 
Jei dovanos pagal lstatym4 u.rti yru mazesne'nei 150 eurq, 1"".".'f.if"r. 

.1.egavusro asmens nuosavybe.
16. Jei dovanos verte yra didesne nei 150 eurq, ji tampa VSI ,,Akmenes bustas,,nuosavybe..yra iveninarna vsl ,,Akmenes burtur,, nurtutytu tvarka. VIi ,,ar.r*e, uuriuJ,

lXrl#i,lfi, 
kaip tokias dovanas panaudoti tabdaros, p.u;;; ;, kitais tikslais, o prireikus ir

ryr,us surrKrMAs DEL r"rl'^:,IIfl,HfrrMo rR (AR) rErKrMo

rT Kai v.l ,,Akmenes. bustas" darbuotojai priima arba teikia II skyriuje isvardytasdovanas, iSskyrus dovanas I 4.2.3, I +.2.+ paprnt<tiuoJe 
"il;;;;, atvejais, taikoma rvlaus



4

sutikimo raisykle.
18. Pagal tylaus sutikimo raisyklg priemgs arba iteikgs dovan4 darbuorojas turi pareigqnedelsdamas. bet ne veliau kaip per 3 darOb'aienrs. ,zr.di,i",lr,iiq]i;;;;il;, ;il:"netaikoma, kai dovanos yra gautoi t4.z.t, t4.2.zp"p;rk;i;;r; r;r;y;;;;;;;;ir:'' 

o' pa'E'ts

rNFoRMAvrMA. o", ,ouili1lf#rr rR (AR) rErKrMo
I9. Tylaus sutikimo taisykle netaikoma:
19. L dovanoms 14.2.3_, 14 2 4 papunkdiuose numatytais atvejais;
19.2. dovanoms 14.2.1, 14.2.2 papunkciuose nurnuitui, u,u..juir, i"i jq verte virsija 50eurq;

_ . .. l? 3: kvietimams i renginius (pvz., konferencijos, seminarai, mokymai), susijusius suoficiatia V$f ,.Akmenes bustas" darbuotoiq veikra, kai visas'ar iarj 
"reiri" iii"lJ; j#"""" vsl,,Akmends bistas,,;

19.4. Fi darbuotojui kyla abejoniq del II skyriuje iSvardytq dovanq.20' Tylaus sutikimo taisykres netaikymo 
'atve.lu 

darbuotoias pries oriimdamas ir /crlteikdamas dovan4 privaro informuoti atsakingq'asmeni, ir.i, iJ'p'"i.riiij.I#;;rrl,i'u,;,,1#J
rekomendacijas / sprendimq del atitinkamosdo"van* prfi'rrf,," lri.iti"".'lH;;;;,#.,ul]rrU;
asmeniui pareikimo tvark4 vs[ ,,Akmenes bDstas" nustato individua]iai.
, 2l'. Jei del kokiq nors prieZasdiq neimanoma is anksto informuoti atsakingo asmens derdovanos priemimo ir (ar) reikimo, apie dovanos priemiml u.,.,.ira ,rri uo,r p.-"s?" **ri"gl,asmeniui ne veliau kaip per 3 darbo dienas priemus ar ltei[us aovan4, rxt ininiui. 

",".:"ir, o"'ii*",komandiruores - nedelsiant, ir praSomajo rasyti"iq ."k;;;;;;"ijq, kaip elgris su dovana.22. Atsakingo asmens rekomendici.los l sprendimas del sutikimo ar atsisakvmodarbuotojui gauti arteikti dovanqturi butipateikros/p.ii,lr"r'ti"["r"rr'*""*..ii, 
"i".:l,j'illli,llvisas aplinkybes ir garimas rizikas, ar tokiomi, d""";o;i;,;;i;inguro douunu ar kvietimais nerasiekiama padaryti neteiseto poveikio. Informaciiq apie a,rJingo rrr.r, rasytines rekomendaciias /sprendimq der sutikimo ar atsisakvmo darbuotojui gauti 

"r 
r.irti a"r""irlil;;;d,;,:i':11:

veliau kaip kitq.darbo dienq. perduori darbuorojul ,i.Iioeiul,p;r.. *;il;i;#;r#;]:i'#,il;(pvz.. siqsri elekrroniniu paslu. kiromis elektroniniq ryii,l p;i.;on.r,rir pana3iai).23 Atsakingas asmuo atsisako isctuoti darbuotojui ,rrilrri priir,*ril*,i aouuna, -j.;yra rizika. kad doianq nriemimlll_teyf<ir* grti put .ni; ;U;.'lry"ii, ir ne.ati.kam ;;d;;;;l,lelgesiui, arba gali kilti jspudis, kad jis yra paperkamas treiiqjq asmenq.24. Svarsr)damas darbuotojo praslmq priimri ui'ii.it,i aouunq ltaip par kvietimq jrenginj. vai5ingumo dovana ir kirq kvietimq), a,t"r,rng., .#,i" iuri vadovautis Dovanq poririkos2 priede nurody.tais dovanq priimtinur, 
";1;ir" kffi;;.'"" '

25' Jei atsakingas asmuo atsisako i.duoti darbuotojui sutikimq priimti dovan4, dovanagrqZinama dovanos teikej ui.
26. Jei dovanos del kaZkokiq prieZasdiq nejmanoma grqZinti (pvz., dovana darbuotojuibuvo akivaizdziai iteikta kaip vs[ ,,Akmenes uu.tur:' ut.to"ri-i. gr4zinimas butrr suprantamaskai.p rarptautinio protokoro ar iprastq verslo tradicijq pazeidimas arba dovanos teikejas atsisakepriimti dovan4' arba grq2inimas b[tq susiigs., israairir,-r.rri"s nera proporcingos objektyviaidovanos vertei), dovana turi br:ti nedersiant, bet ne veriau r."ip rre darbo dienq, perduota vsl

''Akmenes. bIstas" vsl ,,Akmenes bDstas" sprendzia, trrp tJti* dovanas panaudoti rabdaros,paramos ar kitais tikslais.
27. VSl ,,Akmenes bistas', nuslato. procedor4 atvejui, kai dovan4 grqzinti yraprivaloma' bet neimanoma der dovanos atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan.(pvz ' dovanos reikejo ir jo darbdavio inro.rarimus- uf ie piii.,a .p..noi14 nepriimti dovanos.
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prarastos dovanos vertes gr4zinimas ir kt.).
28' Kilus abejonir; der dovaros priemimo ir teikimo, darbuotojas visada turi aptartisituacij4 su atsakingu asmeniu.

srrnros *oo, 
"IifiIl#.t, *r*.,*,r,

29' vSf ,,Akmenes bristas" darbuotojrr seimos nariq kvietimas i renginiuspaprastaiyra
nepriimlinas, nes pagrjsrai garima manyti, kad kvietimas rusiigs su pramoginiu pob,dZiu. Ilimtysgali buti visuotiniai VSI ,,Akmenes bDstas,, darbuotojq ,rsiUori.ri, sven[s ir ian.30. Kviesti VSI ,.Akmenes bDstas,, darbuotojq Seimos narius galima tuo atveju, jeivlksta oficialus socialinis renginys. kuris yra tiesiogiai susijgs su darbuotoiu Dareisu vvkdvmrr
kurrame darbuorojui daryvauri 1ra ypac svarbu jr neatsizvergimas j kvierimo ruiinj'gare,q p.i'.siJr.r,i
socialinems ar mandagumo normoms.

. 3t. PrieS dalyvaujant tokiame renginyje, turi buti pra5oma raSytiniq VSI ,,Akmenesbtistas" atsakingo asmens rekomendacijq.

vE rKlos pARrn" or, It rul'ff, IJiJiq rnr errT.rq asMENU
KOMANDTRUOCT rslaloq DENGTMAS

32' Kai v.l ,,Akmenes bfistas" darbuotojai dalyvauja veikros partneriq, klientqir kitqtrediqiq asmenq organizuojamuose renginiuose 
- 

lpa.oAose, konferencijose, ' k;;g;;;;;:;]mokymuose, pasitarimuose ir pan.),iq komandiruotes jforminamos ir su komariil .,;;iltj;;;
iSlaidos apmokamos raikantis vSl ,,Akmenes bDstas" vidaus teises aktq i. kit,r d"kr;;;i;,reglamentuojandiq komandiruoCiq islaidq apmokejimo tvarkq, reikalavimq.

Darbuotojo komandiruotes israidq dengimas (visq ar dalies) v5r ,,Akmenes baistas,.velklos partneriu. klienrq ir kitq rreeigq asmenq lesJmis risrty.r. Lieruvos ar u2sienio valstvhirrurrcraliLl \aloztos lnslltuciJq. organizacijq. jstaigq krierimus. arvejus. kai komandiruotes islaiJosapmokamos i5 Europos Sqiungos ir (arba) kitos tarptautines finansines pur^.o, i;;;r;;i;;;projektq lesq, specialiq istatymq prievolg) galimas tik tais atvejais, jei kltione ,rrijr;i-;; vsi
,,Akmenes b[stas" veikra ir uirikrinama, kad.nera interesq konflikto arjo regimybes. vytimas jtoki4 komandiruotg turi biiti suderintas su atsakingu asmeniu ir uzregistruotas dovanq Zumale.34. Komandiruotds iSlaidos, iskaitant apgyvendinimo iilaidas, turi bori p.;;;;irg",ir adekvadios komandiruotes tiksrui ir negari virsyti maksimalios sumos, kuri ;rily;;i;i
,,Akmenes blstas" vidaus teises aktuose ir 1a4 kituose dokumentuose, regramentuojandiuose
komandiruodiq iSlaidq apmokej imo tvark4.

35. Jei pranuojamos komandi;uotes islaidos yra didesnes nei maksimali suma, kurinurodyta vSl ,,Akmenes bDstas" vidaus teises aktuose ir (ar) kituose aoor"rtror",reglamentuojandiuose komandiruodiq israidq apmok€jimo tvark4, rokios islaidos turi b[ti issamiaiisdestytos ir.pateiktos atsakingam asmeniui.'Kirus uu..jon;q JJiiu.uro,o.;o torunairro;il#;;
dengimo veiklos partneriq, krientq ir kitq treditiq asmenq resomis, turi buti prasoma *syriri,r vsi
,,Akmenes bustas" atsakingo asmens rekomendacijLl ar tokio pasiulymo turi bDti atsisakoma.

I',,18trT33

.36' NuolaidLl priemimas / suteikimas yra leistinas, kai priimamos / suteikiamos nuolaidosyra prieinamos.visiems vartotojams. ar didesnei, tiksriai uprureztii 
^r"rq gnrpei ta padia suma irta padia apimtimi ir tokiq nuolaidq priemimas l suteitimas nesukeria 

'inleresq 
t,i.,ni[" ., :"regimybes.

37' Darbuotojai turi vengti privataus nuoraidq priemimo/ suteikimo, jei privati nuolaida
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galimai suteikiama arsizvergiant I konkretq veiklos santykj arba sandori tarp VS{ ,,AkmenesbIstas".ir nuolaidq teikejo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama ijimtinai vienam asmeniui
ar maZai darbuotojq grupei.

33 Darbuotojas privaro uZregistruoti nurodyt4 priimt4 ar suteikt4 nuoraid4 dovanq
zurnale, o kilus abejoniq der nuoraidq priemimo u. .rt"it irrIo turi buti prasoma *sy,iniq vq
,,Akmenes bDstas,, atsakingo asmens rekomendacij q.

,*,ul'ifi,it'r'fu.o,
39 Tais atvejais, kai vsl ,,Akmenes bustas" darbuorojas turi kitq privadiq darbiniq

veiklq, paraiko asmeninius santykius su vSl ,,Akmenes bustas" krientair, u.ltto, pun""ri"ir,
susijusiais asmenimis, jis privaro visada informuoti atsaking4 asmenj, dekraruoii p.iratius inter"sus
vadovaujantis lstatymo nuostatomis ir vSl ,,Akmenes 6ustas,, nustatyta tuarta tam,raa tot<ie
atvejai nesudarytq dovanos !sp[dZio.

IX SKYRIUS

,3KHX.
40. V.l ,,Akmenes blstas., savo priemonemis turi uZtikrinti, kad informacija apiekiekvien4 priimt4, ireikt' ar atsisakyt4 dovanq bUtq fiksuojama dovanq Zumale p"g;i 6;;;;

politikos I priede nustarytq pavyzding form4. Darbuotojas- turi pareig4 n"a.r.oarrias, uetlJ
veliau kaip per 3 darbo dienas, uZregistruoti gaut*, iteikt4 ar atsisakytq douanq'dorani
Turnale ir nurodyti: registravimo datq,.dovanojimo iplinkybes, t.r*;?'douu;;;;;r;S;
informacii4, ar buvo kreiptasi j atsakingE asmeni, aisakingo asmens re(omendacijas i
sprendimq del dovanos' dovanos statusq gavimo atveju, duomenis apie d;van4 iteik;siasmeni (ei VSl ,,Akmenes biistas,, darbuotojas teikia dovan4 _ VSI ,,Akmene, LUrtur,i
darbuotojo 

. 

vardq, pavardg, pareigas; jei juridinis asmuo ar kita organiracija _ .;u.iJinioasmens ar kitos organizacijos. pavadinimq ir (ar) iuridinio ur."n, * kitos organizacijos
atstovo 

_vard4, 
pavardg, pareigas; jei fizinis asmuo _ fizinio asmens "".dq:;;;;.iJduomenis apie dovan4 gavusi asmeni (ei VSl ,,Akmenes bustas,, darbuotoju, guro aoruni- vSf ,,Akmenes busras" darbuotojo vardq, pavardg, pareigas; jei juridinis uirro u. t iiu

organizacija - juridinio asmens pavadinima ir 1a4 iuridiniJ asmens ar kitos organizacijos
atstovo. vard4,.pavardg, pareigas; jei fizinis asmuo _ fizinio asmens vardq, pivardg) Leipagal situacij4kitas dovanos gavimo, teikimo ar atsisakymo aplinkybes.

4l - Dovanq Zurnale jrasoma 
_informacija apie p.iimtas, rteikias ar atsisakytas dovanassaugoma 3 metus nuo iraso padarymo dieno_s. paiibaigus saugojimo terminui, uz dovanq zumaiq

atsakingas asmuo nedelsdamas istrina jra5q i5 dovanq Z-umalo.
42. VSl ,,Akmenes b[stas" ske]bia vil ,,Akmenes bustas,,internero svetainesesiuos

dovanq Zurnalo duomenis:
42. i. registravimo dat4;
42,2. dovanoj imo aplinkybes;
42.3. trumpq dovanos apraS4;

._ 42.4. duomenis apie dovan4. jteikusj asmenj (ei VSI ,,Akmenes biistas,, darbuotojas
teikia dovan4, vsl ,,Akmenes b,stas" darbuotojo pareiias; lei jurdinis asmuo ar kit u orguniru"iiu
- juridinio asmens ar kitos organizacijos. pavaainima ir 1:a4luriainio asmens 

". 
kit". ".;;i;;;;atstovo pareigas; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis urruo.,);42.: duomenis apie dovanq gavusj asmenj (ei VSI ,rAkmenes bustas., darbuotojas gavodovanq- vSl ,,Akmenes b stas" darbuotojo p"..ig*; jei juridinis asmuo ar tita organiraJija -

l::lj::::::"::-tilIl"iIl.il (ar) juridini; urr.ni ar"r.ito, oiganizacijos arstovo iareigasl jei
r rzrlls iumuo. nuroooma ..h tztnis asmuo',):



7

. . 42.6. dovanos status4 (priimta ir saugoma, sunaikinta, gr4zinta dovan4 iteikusiam asmeniui
ir kt.);

42.7. pagal situacijq kitas dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybes,
43. Atsakingas uz dovanq zurnarq asmuo ne rediau kaip l kart4 per menesitikrina dovanq

zumalo duomenis ir, esanl pasikeitusiems zurnalo duomenims, nedelsdamas juos paskelbia VSj
,,Akmenes b[stas" interneto svetaineje. Tikrindamas dovanq zurnalo duomenis ir pastebe.lgi
nepriimtin4 dovanq priemimo situacii4, atsakingas uz dovanq zumarq asmuo gari savo noru put"ikii
elgesio rekomendacijas darbuotojui ir nurodyti, kaip reikejo tinkamai elgtis ir laip iStaisyti siiuacij4.

44. VSI ,,Akmenes b0stas,. turi uZtikrinti, kad dovanq Zurnale tvarkoma informacija
apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas, reikalinga atsakingam asmeniui prieZioros funkcijoms
atlikti, butq uzregistruora visa, kaip nurodyta Dovanq politikos i priede nustatytoje formoje, o vie5ai
b[tq skelbiama tik nuasmeninta informacija.

45. Priklausomai nuo pasirinktos dovanq Zumaro formos, v3l ,,Akmenes biistas,, turi
uZtikrinti, kad dovanq zumale b[tq atskirtos registruojamq duomenq pildymo ir (ar) skaitymo, ir (ar)
patvirtinimo teises.

46. Atsakingas asmuo, gavgs prasymq pateikti rekomendacijas / sprendimq der dovanos
priemimo ar iteikimo, turi nedelsdamas, bet ne veliau kaip kitq darbl oienq, lvertinti situacii4 ir
pateikti 

_rasytines rekomendacijas / sprendimq del dovanos priemimo ar' jieikimo, su t uriuo
supazindamas darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Darbuotojui douunq zumale paimi dovanos
statusq (priimta, alsisakyra, gr4zinta, perduota vsl ,,Akmenes biistas,, ar kitiemi tretiesiems
asmenims ir (ar) kt.) ir atsakingo asmens rekomendacijas / sprendimo motyvacii4 der dovanos
priemimo ar iteikimo bei, prireikus, kit4 informacijq.

47. Atsakingas asmuo aplinkybems patiksrinti gari pareikalauti is darbuotojo
papildomq dokumentq ir informacijos, o nustatgs, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos Respublikosar
vidaus reisds akrai - inicijuori tyrimq.

48 Atsakingas asmuo turi teikti vsl ,,Akmenes b[stas" darbuotojams konsurtacijas
dovanq teikimo. priemimo k lausimais.

49. VSl ,,Akmenes btistas,, nustato dovanq vertinimo tvark4, kuria VSI ,,Akmenes
biistas" darbuotojai gali pasinaudoti kilus abejoniq del dovanos vertes.

X SKYRIUS

Rtl'.'il{.8'.'"
50. vSl ,,Akmenes biistas" tu'i supazindinti ir jpareigoti darbuotojus laikytis Dovanq

pol itikoje nustatytq reikaiavimq.
51. Dovanq politikos pazeidimas laikomas darbo drausmes, tamybines veiklos

paZeidimu, uz kuri taikoma VSI ,,Akmenes biistas" vidaus teises aktuose ir Lietuvos Respubrikos
teises aktuose numatyta atsakomybe.

52. Pasikeitus vsl ,,Akmenes b[stas" veiklos aprinkai (poritinei, sociarinei, teisinei,
ekonominei.l. remiantis iglta nauja oatinimi, Dovanq politika gali briri papildoma ir atnaujinama. 

'

. )J. Sros Dovanq politikos nuostatos taikomos tjek, kiek Siq teisiniq santykiq
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teises aktai.
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ilf,fffi,r** /ra
V3f ,.Akmenes bustas- /vanq politikos
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRJTERJJAI

Atsakingas asmuo, svarstydamas darbuotojo prasymq priimti ar jteikti dovan4, turi
vadovautis Siais kriterijais:

l. Sociarinio adekvalumo reikaravimas, ar priimta / jteikta dovana ar kvietimas j
renginj ar vai5ingumo dovanos renginio metu yra tinkama ir iprasta praktika2. Konkrediossituacijosaplinkybes:

. .2.1.. _ renginio programos pobidis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja
renginio dalyviai, dalyviq grupes suderis, ar dovanotojas'aistovirja privaeiam, - "i"s"ju",sektoriui;

. 2.2. dovanos pobfidis, dovanojimo vieta, raikas, dovanojimo prieZasris ir b.das,
dovanos verre (ypad jei matyti, jog ji yra didesne nei leidZiama lstatymo), dovanojimo tit<sias,
dovanq teikianCio asmens ketinimai (eigu jie yra akivaizd[s).

3. Dovanotoj4 ir dovanq gaunanti asmenj siejantys santykiai.4. Dovanojimo daZnumas ir periodiSkumas.
5. Ar dovana teikiama vykstant viesiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu

tiekeju / veiklos partneriu, ar is karto po sutarties sudarymo, pirkimq laimejimo, 
"yt 

rt"nt ty.i.ri
ir kt.

6.
b0stas".

Ar dovana bitq sialoma, jei darbuotojas eirq kiras pareigas VSI ,,Akmenes

7. Ar dovana si[loma asmeniSkai, ar visiems VS[ ,,Akmenes biistas,,
darbuotojams.

.8. Ar priemus dovan4 nebus jaudiama bet kokiq galimq isipareigojimq dovanqjteikusiam asmeniui.



Dinlbriut '
Bemdiths Bd[o$to

VSl ,,Akmenes biistas"

3 priedas

GAVUS NETETSOT.{ err,vcl TVARKOS APRASAS

*x
,r*r*"'.?SJi,,YBsrAros

l. Veiksmq gavus neteisetq atlygj tvarkos apraSas (toliau _ Tvarkos apraSas)
reglamentuoja v5l ,,Akmenes bIstas" deklaruojandiq asmenq, kaip jie apibreZti Li.turot
Respublikos vieSqiq ir privadiq interesq derinimo jsratyme (toliau - barbuotojai), elgesi ir
veiksmus gavus neteiset4 atlygl.

2. Tvarkos apraSo tiksras - nustatyti, valdyti ir kontroliuoti vIl ,,Akmenes biistas.,
cuyl*9 neteiseto atlygio atvej us ir jq mast4, uzkirsti keliq galimam kysininkavimui, papirkimui
ar kitokiam neteisetam elgesiui.

3. Neteisetas atlygis - j VSl ,,Akmenes b0stas,, atnesti, atsirlsti (paStu, per kurjeri,
elektroniniu ar kitais budais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daittai, rurie' nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal larptautini protokolq ar tradicijas, kuiios iprastai yra susijusios su
valstybineje tamyboje dirbandio asmens pareigomis, raip pat n"taikytiri repreientacijai
skirtomis dovanomis su valstybes, jstaigos ir kitokia iim'bolika arba paslaugomis, kai
naudojamasi tamybiniais tikslais.

4. Tvarkos apra5o nuostatos netaikomos I_ietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq
interesq derinimo istatymo l3 straipsnyje nurodytiems atvejams del douanql 

'gaurq 
pagai

rarptaurini protokolq ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinejJ tuinyull.
dirbandio asmens pareigomis, taip pat ddl reprezentacijai skinq dovanq su valstybes, istaigos 

-ir

kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

vE TKSMAT 
" ^",11T""#l'$r.{ 

Ar L y cr

. 5. Jeigu Darbuotojui si0lomas, zadamas duoti, duodamas neteisetas atlygis atitinka
kysior poimius arba provokuojama ii priimti, Darbuotojas privalo perspeti tokj neielset4 atlygj
si[lantl, Zadanti ar davusj asmeni apie jo darom4 korupcinio pouualio nusikutstarq 

' u.iii,
galimas pasekmes (galim4 ikiteisminj tyrim4, baud2iam4i4 atsakomybg) i. p-"iLuluuii
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus2. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu pu-Jvti,

I Pagal LietLrvos ResPublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio,l dali kysis yra bet kokios turtines ar kitokios
asmeninas naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, tu;iniios ekonoming vertg rinko.je ar tokios
vertes neturincios) forma isreikstas neteisetas ar nepagristas atrygis uz pageidaujam4 valsiybes iarnauiojo ar.lamprilyginto asmens teiscta ar neteisetQ veikinrq arba neveikim4 vykOant lgatio.limus.
r Praktikoje pastebimos daZnos situacijos. kai asmcnys (ypae vyresnio amziaus) nuosirdziai galvodami, kad teikia
netralr4 padekq (pvz. sardainiq dezuis. medaus stikraini ir pan.) uz dcliq arliktus a. pranuJlamus atrikti viesojo
sekloriaus darbuotoitl vqiksmus. neteisctq atl) gi tcikia kaip Joranq. nenoiedami nieko papirkti ar paveilri i, oain"ui
nel nesuvokia, kad tokie veiksmai )ra nusikalsrami. Kartais usmenys raip pat nezino. kad ,.t"irira uttyg; p.ii*ii



kad netoleruoja korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duotineteiseto atlygio (kyiio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, [ad jis jrivares p*r.lii 
"pi. 

,rirz
[staigos 

^korupcijos 
prevencii4 atsakingam asmeniui latiti'kties pareignnuij -uu t"Lerurgo,

lsrargoms.

. 6. Darbuotojas privaro atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysiopozym.iq, tadiau raip pat nelaikyrini dovanomis, gautomis pagal tarptautini pro,otoli 
-u.

tradicijas, kurios jprastai yra susijusios.su varstybin€]e tarnybo.le dirbandio as.ens pareigomis,
taip. pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su varstybes, lstaigos 

'ir 
[itokia

simbolika arba pasraugomis. kai yra naudojamasi tamybiniais ti[srais. barb-uoroju, p.iruio
paaiskinti tokius daiktus siDrandiam asmeniui, kad iq priemimas gali b[ti u..tiruruJ uifLi:tyygs 

les_pu.blikos viesqiq .ir privadiq interesq 
- 
deiinimo istaiymo3 ". ",ir.rr' i"rryr.iii

pazeidimasa, bei paraginti neteikti, atsiimti si[romus daiktus. Nepavykus is r.u.to f.irfetineteiseto atlygio davejo (pvz., jam pasi.alinus arba kai neteisetas atlygis atsiqstas p"S,;.;;;
kurjeri ir pan.), jis gali buti kviediamas telefonu, el. pastu ar kitais budaii (ei zinomi t<ontatiinial
duomenys) atvykti ivsl ,,Akmenes busias., ir atsiimti atsiqstus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minetq daiktq grqZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, k-asjuos paliko ar atsiunte. deljq priimamas vienas is Tvarkos apraso I4 punkte nurodylu sprendimu.

7. Asmeniui. kuris isreiske norq finansiSkai ai kitokia'trnir" is..is#';;;;i;;vSf ,,Akmenes bustas" uz sureiktas, pasraugas, turi b[ti paaiskinra, kad tai ji;;rip"a..y,i
skirdamas 

.paramq ar labdar4 pagal Lietuvoi Respublikos labdaros i. pa.amos rltutyn-,e. i.iasmuo nori padekoti vsl ,,Akmenes brstas" darbuorojams uZ gerai attit tq aarua, jamgaii tuiipasiuloma uZpildyti vi[ ,,Akmenes. bustas" turimas asmeniaptamaui*o tolyue, 'unt.tur,
pateikti jrasq Vsl ,,Akmenes bUstas,. intemeto svetaineje ar pan.

. . 8. Apie siolytq, sidlomq, iadsmq duoti ar rJuotq (paliktq, rast4, atsiqstq, perduot4 per
kit4^asmenj) neteiser4 atlygi VSI ,,.-A\mene.s bosras,. Darbuotojai visais atvelais'ZlJZfr, J.i,r,telefonu ar elektroniniu budu nedelsdami privalo prane.ti uZ korupcijoi pr.u.n.;.;a Vij
,,Akmenes bIstas" atsakingam asmeniui. .Jii neteisetas atrygis turi ro.up"rnio pJiuazi,i
nusikalstamos.. veikos pozymiq (atlygiu. siekiama daryti itak4 Lr-arbuotojui, f.ui .;;, t.ireiui *neteisetai veiktq arba neveiktq vykdydamas jgaliojimus), Darbuoiojas, ,adouardarusis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos liiutyro r6i straipsniu, pri"uf" lri"-roii
teisesaugos jstaig45.

,-r^--^^l^^ ^!i. _l:lrl.r:_r, 
prevencij4 Vsl ,,Akmenes bosras.. atsakingas asmuo, gavgs

rnrormacUos aple stulytq. siillom4, Zadam4 duoti ar duotq neteiset4 atlygi:

viesojo sektoriaus darbuotojams draudzia teises aktai. svarbu supmsti, kada asmuo nori itgikti neteisetq arlygi tycia,
::,T::::"", I:jtjl:i 

(uz darbuorojrl artiekamas pareieas. srurrrqr i. tr;u n.[i.eras arlygis reikiamas,u;il;;KUrrunng4 apramavrm+ nenorinr paveikti darbuotojq valios ar tureti isskinines pad€ties h t";;ku;;:
:^..f.ll:11:t,r" pirmiausia mandagiai paai!kinti asmeniui 

"pi. ;;;;;."q atlygi, paderi suprasti veiksmqpavoJrngumq.

]"r::i,:::::::: i.:p!blikos 
!iesqjq ir privaaiq inreresq derinimo istatymo l3 straipsni dektaruojantis asmuo ar

Jam arrrmas asmuo negari priimti dovanq ar pasraugq, jeigu tai susiiq su dekraruojancio ui*"n. turnyrin" fuaJti.iar tarnlbinemis pareigomis. uz sjo istatymo pazeidimq taikoma ad.,inist.acine atsakomybe, 
"rri"ryru 

Lr",rr",Respublikos administraciniq nusizengimrt kodikso S33 itruip.ry.l".
4 u) islaigll ctikos taisykliq ir (ar) kodeksq pazeidimus gali brlri laikoma drausmine ir (ar) tarnybine atsakomybe.t Pagal Lietuvos Respubrikos korupcijos_pfevencijos jstatyrno l0r straipsni varstybes lamaurojas ar jam priryginrasasmuo apie jam zinom4 korupcinio pobudzio nu;ikaisrama ,elfq issk)ru's ,;ifi, f.urla gafU"ot puaare j; ;il;;giminai'iai ar s(imos nariai (animqtq giminaiaiq ir seimos narirl rfrito, ,up.un,uro. taip, kaipjos apibrdztosLietu!os Respublikos baud2iamoio kodekso xxxiv styriuje;, fr*url ir"*s,i r-i",uros Respublikos prokuratlrai,specialiqiq ryrimu rarnvbai arb; ikireisminio qrimo;iraigar. jei .iis elr" ,i;,",ij"r,1 duomenq. riudijanciq siosveikos padarymq arba pats stebejo ar kiraip iksavo ai"! 

".it""r pio".y.iir j;i te;ses **"!" 
"J* "r-.],",y,"pranestinos informacijos atskleidimo ribol rmq.



, ... . l9.l..NurrykEs j viet4, 
.issiaiskina 

preriminarias jrykio aplinkybes (asmens, si.riusio,
Zadejusio duoti ar davusio neteiset4 atlygj, tapatybg, ketinimus ir pan.;.

. . 10.2. Ivertinqs gautos informacijos turinj ir nustatgs' g"rlro, korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos pozymius, 

. 
nedelsdamas informuoja lstaigos vadovq i.' Lorpei"ntingu,

teisesaugos institucijas bei imasi visq priemoniq garimai 
'nusikarstamai 

veikai ,rrtubduti i,
fiksuoti.

10.3. Informuoja neteiset4. atlygi (ky5j) sinlanti, Zadantj duoti ar davusj asmeni, kad jis,
esant galimybei, tures paraukri, kor atvyks reisesaugos pareig[nai. Jei roks u'i.ro p"riiurinJ ii
ivykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisesaugos pa.ei-g0nus.

.. . 10.1 Imasi priemoniq jvykio vietai apsaugoti, iH atvyt<s teisesaugos pareig,nai. Jeigu
galimai. neteisetas atrygis buvo pariktas ant staro, ilistus i staliiq ar numestas ant zemds, rastas
automobilyje, drabuziq kisenese ar kitoje vietoiq b[tina palikti .,i ten, kur yra, isskyrus atvejus,
kai yra pavojus, kad neteisetas atrygis gali blti pamestas ar sunaikintas. luyrio ui.to.;. n-r'.r.o
neliesti rankomis, pvz., neperskaidiuoti pinigq kupiorq, ir stengtis uZtikrinti, [ad ir kiti asmenys
nieko neliestq.

- 10.5. Esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomenq apsaugos reikalavimq, ivykjfiksuoja garso ar vaizdo jra5u.
10.6. Jei yra asmenq, kurie gal0jo matyti neteiseto atlygio davimo ar bandymo ji duotifakt4, uzsiraso iq kontaktinius duomenis, kuiiais botq gali'nia susisiekti, 

".uni 
guiirnyu"i

papraSyti palaukti, kol atvyks teisesaugos pareigiinai.
10.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turini nustato, kad nera garimos korupcinio

pobudzio nusikalstamos veikos pozymiq (pvz., daiktas pariktas atsitiktinail apie tai pazymi
Dovanq 2urnale. inlormuoja VSI 

.,,Akmenes bustas.. vadovq ir imasi piiemoniq g"rti".,
daiktams grqZlnti arba priima sprendimus, numatyrus Tvarkos apiaSo I 3 punkte.

10. ui korupcijos prevencii4 v5l ,,Akmenes bustas,. atsakingas asmuo uztikrina
pagalbq pareignnams atriekant aplinkybiq tyrim4 der neteiseto atrygi-o, pateikia surin[tt
informacijq ir su jais bendradarbiauja.

cAuro NErf, r sEro iliifJ,t'fr"rsrRAvrMAs

.11. UL korupcijos prevencij4 VSf ,,Akmenes bistas,. atsakingas asmuo, gavgs
pranesim4 apie 

-siulyt4, 
siUlomq, hdamq duoti ar duotq galimai neteis€t4 atlygi, p", I ;;;b";i;;;registruoja Il fakt4 Dokumentq,.valdymo. sistemos 

'alitinkamo.le 
et"ltronlneje UVf"j. fp"r.lDovanq^.iurnale). Gauto ar palikro. nereisero atlygio dalykas turi bUti nufotolruiro.;u.r^,

fotografrjos saugomos elektronineje Iaikmenoje, susiet'oje su Dovanq Zumalu.

, l2-Jei neteisetas atrygis perduodamas 
.teisesaugos istaigoms arba grqzinamas davejui,paZymima Dokumentq valdymo sistemos atitinkamojJ elektro'ninele Ayi:i Oiri Orr:rriiurnale).

13. jeigu neteisetas atlygis nera perduodamas teisesaugos istaigoms (nesant
nusikalstamos veikos suderies ir.kai. davejas aisisako ii atsiimti) arbi ,.grqziI".", i"rej;i(neZinomas neteiseto atrygio davejas),. vad'ovaujantis gaiiolane iais teises aftais i, fu;;;;principu, gali buti priimamas vienas iS 5iq sprendimq: 

-
I 3. l. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.
13.2. Neteisetas atlygis sunaikinamas.

.. .13.3. . 
Neteisetas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms VII ,,Akmenesbiistas" ir jos interesantq reikmems (pvz., papuosti uenarojl naudojimo patarpas, pavaisintijstaigos klientus ir pan.).



II SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Asmenys, paZeidg Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teises aktq nustatyta
tvarka.


