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Naujoji Akmené

TVIRTINU

VSI ,,Akmenés biistas* projekty vadovas
Laikinai einantis direktoriaus pareigas

Vaidas Vanagas
jsakymu Nr. V -

VS ,AKMENES BUSTAS“ KORUPCILJOS PREVENCIJOS, KORUPCIJAI PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO 2022 M. JGYVENDINIMO ATASKAITA

I tikslas — nustatyti prieZastis korupcijai pasireiksti jstaigoje ir jas Salinti

Eil.
Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo
rezultato vertinimo
kriterijai

[Pasiekti rezultatai

1 uzdavinys. Sukurti veiksmingq, kryptingq ir ilgalaiki korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimgq bei kontrolg jstaigoje.

1.

Nevaldoma
informacija
Istaigos darbuotojy
suvokima apie
korupcija.

Atlikti anonimine

istaigy darbuotojy apklausa,
siekiant nustatyti darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksa,
apklausos rezultatus skelbti
jstaigos interneto svetainéje.

Direktoriaus
pavaduotojas

Kiekvienais
metais iki
gruodzio
31d.

Apklausty asmeny
skai€ius (ne maziau
kaip 50 proc., jeigu
jstaigoje dirba iki
100 darbuotojy);
Nustatytas
darbuotojy
tolerancijos
korupcijai indeksas
kasmet mazéja.

2022 metais, buvo
paskelbta anonimine
anketa. Pasiektas
rodiklis, apklausta
100% respondenty.
Atgalinis rySys taip pat
100%. Ataskaita
paskelbtg jstaigos
interneto svetaingje.

2 Uzdavinys. Uztikrinti, kad jstaigoje biity paskirtas asmuo, atsakingi uz korupcijos

prevencijg, efektyviai organizuoti jo-(s) veiklg.

2.

Istaigoje nepaskirtas
ir/ar pasikeitus
darbuotojui, néra
paskiriamas asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg.

Uztikrinti, kad jstaigoje bty
paskirtas uz korupcijos prevencijg
atsakingas asmuo per ménesj nuo
darbuotojo atleidimo, nesant
paskirto darbuotojo, tuo metu uz
korupcijos prevencijg atsakingas
vadovas.

Direktorius

Sutikrinama
kasmet iki
einamuyjy
mety I11
ketvircio.

Istaigose paskirti
asmenj, atsakingi uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrolés funkcijy
vykdyma;
Informacija apie
atsakinga asmenj
skelbiama jstaigos
interneto svetainéje.

2022 metais, korupcijos
prevencijai atsakingas
asmuo yra direktoriaus
pavaduotojas - (ja).
Ataskaitiniu laikotarpiu,
jvykus darbuotojy
kaitai, laikinu atsakingu
asmeniu buvo paskirta
istaigos buhaltere.
|staigos interneto




kvetainéje &i informacija
nebuvo paskelbta.

II tiksla

kontrolés mechanizmg

s — siekti didesnio jstaigos veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei, uZtikrinti efektyvy

3 uzdavinys.

Organizuoti jstaigoje viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymq

jstaigos teikiamas
paslaugas arba

3. | Nepakankamas Skelbti interneto svetainése Direktorius, Kas Bus i$vengta SI ,,Akmenés biistas*
visuomenés informacijg apie jstaigos direktoriaus ketvirtj interesy konflikto, eteikia informacijos
pasitikéjimas jstaiga. darbuotojy nusisalinimus nuo pavaduotojas padidés visuomenés fpie jstaigos darbuotojy

dalyvavimo rengiant, svarstant pasitikéjimas usiSalinimo/nusalinimo
ir priimant sprendimus, vykdant jstaiga. tvejus.
Jiems pavestas uzduotis, kad Kartg per ketvirtj
buty iSvengta vie3yjy ir privaciy parengta ir
interesy konflikto. pavieSinta
apibendrinta
informacija apie
istaigos darbuotojy
nusisalinimo ir
nusalinimo atvejus.

4. VieSyjy ir privaciy Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir | Direktorius Kasmet iki | Vertinimas — 100 [Teikia jstaigos vadovas
interesy neatskyrimas | tinkamai pateikia  privadiy liepos 31 | proc. privaCius [direktorius).
yra viena i§ korupcijos | interesy deklaracijas. d. ir | interesus laiku |Pateikiama 100%.
prielaidy, galin¢iy gruodzio | deklaravusiy
pasireiksti jstaigoje. 31d. darbuotojy.

4 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir viesyjy paslaugy teikimo, administravimo kokybe, viesumgq ir atskaitingumg visuomenei.

-3 DazZnai visuomenei Uztikrinti administraciniy Direktorius, Iki 2022 Atnaujinty bei 022 metais <w_
néra zinoma aktuali paslaugy informacijos direktoriaus mety naujai pateikty ., Akmenés biistas*
informacija apie prieinamuma. pavaduotojas pabaigos | administraciniy administraciniy

paslaugy aprasymy
skaicius.

paslaugy kiekio poky¢io
nebuvo.




skelbiama informacija
neaktuali.

II tikslas — supaZindinti jstaigos darbuotojus su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti pilietiSkumg ir nepakantumg korupcijos

apraiSkoms
5 uzdavinys. Didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg ir skatinti Jstaigos darbuotojus jsitraukti j antikorupcing veiklg
6. | Nepakankamas Organizuoti prevencines, Direktorius, Ne reciau, lgyvendinty [Korupcijos prevencijos
Svietimas apie Svietimo veiklas korupcijos direktoriaus kartg per veikly skai¢ius,  fema buvo organizuotas
korupcijos daroma prevencijos tema. pavaduotojas ataskaitinius | temos, trukme, vienas jstaigos
zalg jstaigoje. metus dalyviy skai€ius. darbuotojy
susirinkimas, dalyvavo
18 darbuotojuy.

6 uzdavinys. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

5 3

Nepakankamas Organizuoti jstaigos darbuotojy
darbuotojy mokymus korupcijos
antikorupcinis prevencijos klausimais.

sgmoningumas ir
netolerancija
korupcijos
reiSkiniams.

Direktorius

Kasmet

Mokymuose
dalyvavusiy
asmeny skaicius,
mokymy trukmeé
valandomis,
mokymuy valandy
skaicius, tenkantis
vienam kursus
iSklausiusiam
asmeniui.

Apie jvykusius 2022
metais rengtus
mokymus informacijos
neturime.
Antikorupcijos temomis
papildomuose
mokymuose nebuvo
dalyvauta.




